














****专业实施性人才培养方案


第一部分：专业人才培养与标准
一、专业基本信息
（一）专业名称
****专业   专业代码****
（二）招生对象
（三）标准学制
3学年
（四）教育类型和学历层次
普通高等职业教育、专科
二、人才培养目标及规格
（一）培养目标
……高素质技术技能型人才。
（二）人才规格
1、职业知识
2、职业能力
3、职业素质
三、就业岗位
四、职业能力分析
（一）基础能力
表1-1  职业基础能力分析
	基础能力
	支撑课程
	技能（水平）证书

	
	
	

	……
	……
	……


（二）岗位能力
表1-2  职业岗位能力分析
	工作岗位
	典型工作任务
	职业能力
	支撑课程
	技能证书

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（三）拓展能力
表1-3  职业拓展能力分析
	工作岗位
	典型工作任务
	职业能力
	支撑课程
	技能证书

	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	


 
五、课程教学内容与要求（包括课程简介、学时要求、学习目标等）
（一）通识教育课程
（二）专业平台课程
（三）专业职能课程
（四）专业拓展课程
1、限选课
2、任选课	
（五）专项实训
	序号
	实训名称
	学时
	课程属性

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


 

六、教学进程表
七、成绩考核和毕业资格与要求
（一）成绩考核
采取多元化的考核评价方法，重视实践考核，突出高职特色。考试方式要突出多样性、针对性、生动性。要把课程终结考试与过程考核中学生取得的成绩，作为判断学生成绩的重要依据。
1．考试课程。采用百分记分制，主要依据平时成绩、过程性考核、期末成绩评定。
2．考查课程。采用百分记分制，主要依据各种平时考查成绩和阶段性考试成绩综合评定。
3．实训、实习和毕业答辩。采用五级记分制，即优秀、良好、中等、合格和不合格。   
（二）毕业资格与要求
学生毕业必须同时具备以下四项条件：
1．思想品质和职业道德合格。
2．修完规定课程，成绩合格，取得**学分，其中必修课程**学分，限选课**学分，任选课**学分。
3．取得如下技能证书：
（1）通用能力水平证书（计算机证书、英语等级证书）：
（2）职业资格证书（至少3种，学生取得其一即可）：
4．顶岗实习成绩与毕业答辩合格。
八、关于学分折算及申请免修的说明
1.根据《高等职业教育创新发展行动计划（2015-2018）》文件精神，为培养学生的创新创业精神和实践能力，促进学生个性发展，鼓励人才冒尖，学院不断完善各类支持政策，建立创新创业学分积累与转换制度，将学生开展创新实验、发表论文、参与课题研究、获得专利、自主创业等折算为学分，为积极参加创新创业的学生提供更多的支持与机会。具体学分折算方法参照《南通航运职业技术学院学生学分奖励实施办法》。
2.学生在学分有富余的情况下，可按《南通航运职业技术学院学生学分奖励实施办法》中相关程序申请限选课、弹性专业课免修，由教务处组织认定，成绩按照“良好”或“85分”记载。
3.学生通过全国大学英语四级考试，可向教务处申请大学英语（或高职高专英语）课程免修，英语成绩根据四级考试成绩折算（以四级成绩425分为80分标准折算）。



第二部分：人才培养的实施条件与保障
1、 人才培养模式
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2、 人才培养实施条件
1、 实验实训条件


2、 师资条件


3、 数字化教学资源条件
 

